
 


REFLEXIONSBOGEN: „Die passende Beratungsbegleitung für mich“ 
Möglicherweise stellen Sie sich die Frage: Ob ich die passende Coachin für Sie bin. 
Mit den folgenden Fragen können Sie mehr Klarheit gewinnen. 

1. Ist für Sie die Entwicklung einer vertrauensvollen Arbeitsatmosphäre vorstellbar?  
 
ja                              nein          	  	   ich bin unentschieden


2. Nehmen Sie das Coaching freiwillig in Anspruch?  
 
ja                              nein          	  	   ich bin unentschieden


3. Sind für Sie Akzeptanz, Transparenz und eine Begegnung auf Augenhöhe im Kontakt wichtig und 
wahrnehmbar?  
 
ja                              nein          	  	   ich bin unentschieden


4. Überzeugen Sie Expertise und Erfahrungen? 
 
ja                              nein          	  	   ich bin unentschieden


5. Denken Sie positiv im Hinblick auf die Entwicklung einer kooperativen Zusammenarbeit?  
  
ja                              nein          	  	   ich bin unentschieden


6. Sind Sie bereit Selbstverantwortung zu übernehmen und an Ihren Zielen zu arbeiten?  
 
ja                              nein          	  	   ich bin unsicher


7. Wünschen Sie sich eine Zusammenarbeit?  
 
ja                              nein	  	 	   ich bin unentschieden


8. Haben Sie noch Fragen?  
 
ja                              nein	  	 	 Wenn ja, welche?


________________________________________________________________
________________________________________________________________


Gerne nehme ich mir die Zeit für Ihren Einstieg 	 	 	 KONTAKT 
 
Hinweis:  
Die Fragestellungen nehmen Bezug auf die BEZIEHUNGS- UND ARBEITSBASIS für ein Coaching. 
Einbezogen wurden zudem die zum ERFOLG FÜHRENDEN FAKTOREN. 
 
Für Ihre Entscheidungsfindung können zudem die Leitfäden von Berufsverbänden zur Auswahl von 
Coaches hilfreich sein.

https://www.ness-coaching.de/kontakt-termine/
https://www.ness-coaching.de/beratungsprozess/
https://www.ness-coaching.de/forschung/

